附件：
2015—2016年度海南省中职学校和技工院校就业工作评估指标表
   填报学校: ___________________                                                  总分: __________

	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	具体分值标准及说明
	检查方法
	自评分值
	专家评分

	基

础

建

设

（22分）


	组织机构和队伍建设

（15分）
	组织领导

（4分）
	1．成立以校领导为负责人的毕业生就业工作领导组织，得1分。  
2．学校校长定期听取就业部门的工作汇报，召开专题会议研究就业工作2次及以上，得1分。（2次以下不得分）
3．有就业工作年度计划，并列入学校年度重点工作安排，得1分。
4．分管领导每学年召集就业部门研究、部署工作3次及以上，得1分。（3次以下不得分）
	检查相关文件
	
	

	
	
	
	
	检查相关文件
	
	

	
	
	机构建设
（2分）
	设立学校毕业生就业指导机构，得2分。
	实地查看
	
	

	
	
	专职或兼职工作人员（5分）
	1．负责毕业生就业指导工作的专职人员≥1人，得2分；仅有兼职人员，得1分。
2．每年组织专职或兼职人员参加就业、创业培训1次以上，得1分。
3．负责毕业生就业指导工作的专职人员或兼职人员具备职业指导师资格有2名及以上，得2分。（2人以下不得分）
	检查教职工花名册等相关文件
	
	

	
	
	就业工作场所及办公设备
（4分）
	1．设专用洽谈（面视）室、档案室等，得2分。
2．计算机（专职人员按人均1台）、打印机、传真机、复印机（兼用也可）、长途电话、音像设备等配备齐全，得2分。
	实地查看
	
	

	
	
	
	
	实地查看
	
	

	
	经费投入和信息化建设（7分）
	就业经费
（3分）
	就业工作专项经费列入当年学校经费预算，得1分；就业工作经费实际开支占当年学校经费预算1%，得2分；大于1%，得3分。
	查看学校当年经费预算正式文件及费用开支相关材料
	
	

	
	
	就业信息

网站（4分）
	校园网上开辟毕业生就业指导专栏，得2分；及时发布就业信息和更新网站内容，得2分。
	查看网站
	
	

	工
作
举

措（50分）
	规范化管理（11分）
	完成上级主管部门部署工作任务情况
（5分）
	按时、按质、按量完成上级主管部门交办的各项工作任务，得5分。
	以省主管部门提供情况为准
	
	

	
	
	日常管理
（4分）
	1．制定毕业生推荐表填写、毕业生档案转递和毕业生就业介绍信的具体管理办法，得2分。

2、按时完成年度毕业生就业方案编制且无差错，得2分。
	检查有关文件
	
	

	
	
	参加就业工作有关会议和活动情况（2分）
	1．按要求参加省主管部门召集的毕业生就业工作有关会议，得1分。

2．积极参加省主管部门组织的调研、学习考察、工作交流等活动，得1分。
	检查有关文件
	
	

	
	健全制度

（5分）
	制度建设
（5分）
	1．有年度就业工作计划和年度就业工作总结，得1分。

2．制定毕业生就业水平与学校学科调整、专业设置、招生规模相挂钩的制度，得2分。

3．制定毕业生就业水平与年度考核、评优评先、干部任免等相挂钩的制度，得2分。
	检查有关文件
	
	

	
	就业服务（32分）
	就业指导
（5分）
	1．就业指导课作列入教学计划，得1分。

2．有就业指导教师、有统一教材、有备课教案等，得2分。（每缺1项扣1分）
3．开展职业生涯规划、就业形势、择业技巧、就业指导等讲座3场及以上，得2分。
	检查相关资料
	
	

	
	
	开展创新创业情况（3分）
	1． 积极组织学生参加创业实践活动或省主管部门举办创业大赛，得1分。

2．建立专业的创业指导师资队伍，得1分。

3．出台了对学生自主创业项目给予资金、技术、智力等方面的扶持措施和办法，得1分。
	检查相关资料
	
	

	
	
	就业市场

建设（9分）
	1．及时收集、发布行业人才需求信息，得1分。

2．设立专门的就业信息专栏、运用多种渠道及时、公开发布就业信息，得2分。

3．班主任掌握学生求职意向，并根据掌握的信息开展有针对性的就业指导服务，得2分。

4．组织举办校内小型招聘活动15场以上，得2分,举办全校性大型招聘会，得1分。
5．到不同地区和行业宣传、推荐毕业生，得1分。
	检查相关资料
	
	

	
	
	就业帮扶
（3分）
	1．建立家庭经济困难、残疾、就业困难毕业生信息库，得1分。

2．建立家庭经济困难、残疾、就业困难毕业生援助制度，得1分，制度已经实施，得1分。
	检查相关资料
	
	

	
	
	校企合作
（10分）
	1．积极开拓就业市场，广泛建立实习、就业基地，每年新增校外实习就业基地2个以上，得2分；新增5个以上，得3分。
2．出台规范实习就业基地，包括强化学生实习安全和管理的具体措施和办法，切实维护用人单位和毕业生的合法权益，得2分。

3．学校重点学科有2家及以上合作企业，得2分。（2家以下不得分）

4．企业合作办学，参与教学计划或教学过程，订单或定向培养的，得3分。
	查看相关资料
实地调查
	
	

	
	
	开展离校后跟踪服务（2分）
	出台毕业生离校后就业跟踪服务办法，得1分；开展离校后就业跟踪服务，措施落实，得1分。
	查看相关资料
	
	

	
	调查研究（2分）
	就业调查和研究（2分）
	1．开展就业市场需求状况分析报告、毕业生就业后跟踪调查和就业结构分析并形成书面调查报告，得1分。
2．就业部门集体每年在有关报刊杂志发表就业工作研究论文2篇以上，得1分。
	检查相关资料
	
	

	工作绩效（28分）
	就业率

（13分）
	毕业生

就业率（j）
（13分）
	1．j≥90%，得16分；j≥85%，得14分；j≥80,得12分；j≥70,得10分。
2．对毕业生初次就业率、分专业就业情况，进行统计分析并形成书面材料（2分）
	检查相关资料
	
	

	
	就业质量（8分）
	就业对口率（d）（4分）
	d≥50%，得4分；d≥30,得3分；d＜30，得1分。
	检查相关资料
	
	

	
	
	就业稳定率（w）（4分）
	w≥50%，得4分；w≥30,得3分；w＜30，得1分。
	检查相关资料
	
	

	
	工作满意度（2分）
	毕业生

满意度（1分）
	(对学校就业工作满意人数÷参加抽样调查毕业生总数)

×100%（1分）
	座谈会和相关材料
	
	

	
	
	用人单位

满意度（1分）
	(对学校就业工作满意单位数÷参加抽样调查单位总数)

×100%（1分）
	座谈会和相关材料
	
	

	
	工作创新（5分）
	毕业生就业工作创新（5分）
	毕业生就业工作在全国或全省会议上作经验交流或典型介绍；就业工作机构或人员获得国家和省就业主管部门表彰，全国1次2分，省内1次1分，加分最高不超过5分。
	提供支撑材料
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